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Thực hiện Công văn số 293/HĐND-VP ngày 27/12/2022 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Bắc Kạn về việc báo cáo kết quả thực hiện các nội dung chất vấn và trả lời 

chất vấn tại kỳ họp thứ 11 HĐND tỉnh khóa X; Công văn số 8785/UBND-TH ngày 

28/12/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc báo cáo kết quả thực hiện các nội 

dung chất vấn và trả lời chất vấn tại kỳ họp thứ 11 HĐND tỉnh khóa X, Sở Nội vụ 

tỉnh Bắc Kạn báo cáo kết quả triển khai thực hiện với những nội dung như sau: 

1. Về giải pháp tăng biên chế hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp 

Thực hiện Thông báo số 328/TB-UBND ngày 16/11/2022 của UBND tỉnh 

kết luận phiên họp UBND tỉnh ngày 14/11/2022, Sở Nội vụ đã chủ trì phối hợp với 

Sở Tài chính1 thống nhất nội dung hướng dẫn, triển khai đến các cơ quan đơn vị 

xây dựng Phương án thực hiện lộ trình tăng nguồn thu sự nghiệp (NTSN), đề xuất 

giao biên chế hưởng lương từ NTSN giai đoạn 2022-2026 thuộc ngành, lĩnh vực, 

phạm vi quản lý2, trong đó yêu cầu các nội dung: (1) Xây dựng, hoàn thiện định 

mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí (nếu có) làm cơ sở ban hành đơn giá, giá 

dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo ngành, lĩnh vực phụ trách 

trình UBND tỉnh quyết định. (2) Rà soát tổng thể việc cung ứng các dịch vụ sự 

nghiệp công của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực, phạm vi 

quản lý; xác định một số dịch vụ tiêu biểu, trọng tâm để tập trung đầu tư phát triển 

nhằm tăng nguồn thu sự nghiệp cho đơn vị. (3) Dự kiến số lượng biên chế viên 

chức hưởng lương từ NTSN trình UBND tỉnh xem xét, quyết định trong giai đoạn 

2022-2026. (4) Giải pháp cụ thể để thực hiện phương án ...  

Hiện nay, các cơ quan, đơn vị đang hoàn thiện phương án gửi Sở Nội vụ 

tổng hợp, đến nay Sở đã nhận được phương án, văn bản báo cáo của 16/25 cơ 

quan, đơn vị, tong đó các đơn vị đề xuất như sau: 

                   
1 Tại Công văn số 461/SNV-TCBC&CCHC ngày 31/3/2023 của Sở Nội vụ về việc xin ý kiến góp ý đối với dự 

thảo văn bản triển khai thực hiện Thông báo số 328/TB-UBND ngày 16/11/2022. 
2 Tại Công văn số 559/SNV-TCBC&CCHC ngày 18/4/2023 của Sở Nội vụ về việc xây dựng phương án thực hiện 

lộ trình tăng NTSN, đề xuất giao biên chế hưởng lương từ NTSN theo Thông báo số 328/TB-UBND ngày 

16/11/2022 của UBND tỉnh. 
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- Có 05 đơn vị đề xuất giao tăng 20 biên chế hưởng lương từ NTSN so với 

số đã giao năm 2022 (Văn phòng UBND tỉnh tăng 02; Sở Y tế tăng 14; Sở Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch tăng 02; Sở Nội vụ tăng 01; Sở Khoa học và công nghị 

tăng 01). 

- Có 04 đơn vị đề xuất giữ nguyên như số biên chế hưởng lương từ NTSN đã 

giao năm 2022 (Sở Tài nguyên và Môi trường; Sở Tư pháp; Đài Phát thanh và 

Truyền hình tỉnh; Trường Cao đẳng Bắc Kạn). 

- Có 06 đơn vị đề xuất không giao biên chế hưởng lương từ NTSN do nguồn thu 

sự nghiệp của đơn vị quá thấp, không bảo đảm để đề xuất giao biên chế hưởng lương từ 

NTSN (Sở Kế hoạch và Đầu tư; Sở Lao động, Thương binh và Xã hội; Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn3; UBND các huyện: Chợ Mới, Chợ Đồn, Pác Nặm). 

- 01 đơn vị báo cáo không đề xuất giao biên chế hưởng lương từ NTSN theo văn 

bản triển khai do không có đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng NSNN (Sở Xây dựng). 

Trong thời gian tới, Sở Nội vụ tổng hợp xong tổng thể phương án của các cơ 

quan, đơn vị sẽ tiếp tục báo cáo, tham mưu cho UBND tỉnh ban hành văn bản chỉ 

đạo các cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện có hiệu quả phương án đã đề ra. 

2. Về giải pháp khắc phục những vướng mắc trong sử dụng, khai thác 

phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức và phần mềm chấm điểm chỉ 

số cải cách hành chính năm 2022 

a) Về giải pháp khắc phục những vướng mắc trong sử dụng, khai thác phần 

mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức (QLCBCCVC) 

Phần mềm QLCBCCVC do Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông 

thuộc Sở Thông tin và Truyển thông làm chủ đầu tư; Công ty Viễn Thông Bắc Kạn là 

nhà thầu; Sở Nội vụ là cơ quan khai thác sử dụng (từ tháng 5 năm 2020).  

Sau được giao khai thác sử dụng, Sở Nội vụ đã ban hành và tham mưu 

UBND tỉnh ban hành nhiều văn bản4 về việc tổ chức, quản lý, khai thác sử dụng 

phần mềm QLCBCCVC, trong đó ban hành Quy chế quản lý, khai thác và sử dụng 

phần mềm; cập nhật thông tin trên phần mềm; thực hiện việc tạo lập tài khoản, 

                   
3 Năm 2022 giao 01 biên chế, đơn vị đề xuất từ năm 2023 không giao biên chế hưởng lương từ NTSN: Giảm 

01 biên chế. 
4 - Công văn số 7297/UBND-VXNV ngày 30/12/2019 về việc đưa hệ thống phần mềm quản lý thông tin 

cán bộ vào sử dụng; Công văn số 4404/UBND-VXNV ngày 11/7/2022 về việc cho ý kiến về đề nghị của Sở Nội vụ 

tại Công văn số 1021/SNV-TCBC&CCHC;  

- Công văn số 1411/SNV-TCBC&CCVC ngày 31/8/2020 về việc cập nhật thông tin cán bộ công chức, viên 

chức, HĐ68 trên phần mềm QLTT CBCCVC; Công văn số 237/SNV-TCBC&CCVC ngày 04/01/2021 về việc tiếp 

tục thực hiện quản lý vận hành, cập nhật thông tin trên phần mềm QLTT CBCCVC; Công văn số 1074/SNV-

TCBC&CCVC ngày 14/6/2021 về việc tổ chức thực hiện Quy chế quản lý, khai thác và sử dụng phần mềm QLTT 

CBCCVC; Công văn số 2354/SNV-CCVC ngày 15/12/2021 về việc phối hợp thực hiện việc tạo lập tài khoản, phân 

quyền và cập nhật thông tin trên phần mềm QLTT CBCCVC; Công văn số 919/SNV-CCVC ngày 21/6/2022 về việc 

đôn đốc cập nhật thông tin trên phần mềm QLTT CBCCVC.  
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phân quyền và cập nhật thông tin trên phần mềm, cử CCVC phụ trách quản lý, 

khai thác phần mềm, ... Theo đó, từ năm 2022, Sở Nội vụ đã tổ chức kiểm tra 

phầm mềm tại 10 cơ quan, đơn vị. Tuy nhiên, phần mềm vẫn chưa khai thác được 

dữ liệu (các thông tin không chính xác như: Số lượng CCVC; chức vụ lãnh đạo, 

quản lý; trình độ đào tạo, bồi dưỡng; ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp 

viên chức; văn bằng chứng chỉ; đánh giá, xếp loại; danh hiệu thi đua, khen thưởng; 

hệ số lương;  ...), do nhiều nguyên nhân, trong đó do dữ liệu hồ sơ nhập ban đầu 

chưa chính xác; các cơ quan, đơn vị chưa quan tâm cập nhập thường xuyên (chưa 

cập nhật, cập nhật chậm tiến độ, nhập thiếu và sai thông tin, …), ... Về phần mềm 

còn khó truy cập, phiên truy cập ngắn, một số Trường thông tin chưa phù hợp với 

thông tin quản lý (ví dụ bậc lương cán sự, mã ngạch, đào tạo, bồi dưỡng, ...). Mặt 

khác, phiên bản phần mềm đang sử dụng không còn phù hợp với mẫu lý lịch 

CBCCVC theo Thông tư 06/2023/TT-BNV ngày 04/5/2023 ban hành quy chế cập 

nhật, sử dụng, khai thác dữ liệu, thông tin của cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 

công chức, viên chức trong các cơ quan nhà nước. Do đó, phần mềm QLCBCCVC 

chưa đáp ứng để quản lý, khai thác và đồng bộ lên cơ sở dữ liệu quốc gia.   

Để khắc phục những hạn chế nêu trên, Sở Nội vụ đã tham mưu thực hiện 

những nội dung sau: 

- Trên cơ sở chỉ đạo của Bộ Nội vụ, ngày 07/12/2022 Sở Nội vụ đã ban hành 

Công văn số 2053/SNV-TCBC&CCHC (triển khai cơ sở dữ liệu về CBCCVC và 

đồng bộ về cơ sở dữ liệu quốc gia theo chỉ đạo của Bộ Nội vụ), trong đó đề nghị 

các cơ quan, đơn vị: Chịu trách nhiệm thực hiện việc rà soát, cập nhật thông tin 

CBCCVC và HĐ68 trên Phần mềm QLCBCCVC bảo đảm đầy đủ, chính xác, 

thống nhất với số lượng CBCCVC và HĐ68 hiện có tại các cơ quan, đơn vị;  đề 

nghị Sở Thông tin và Truyền thông, Viễn thông Bắc Kạn phối hợp: Hỗ trợ kỹ thuật 

trong quá trình các cơ quan, đơn vị thực hiện việc cập nhật thông tin CBCCVC và 

HĐ68 lên Phần mềm QLCBCCVC, chuẩn bị các điều kiện kỹ thuật, nhân sự thực 

hiện đồng bộ dữ liệu CBCCVC và HĐ68 của tỉnh về CSDLQG về CBCCVC.  

- Thực hiện Công văn số 639/BNV-VP ngày 21/02/2023 của Bộ Nội vụ về 

việc triển khai Quyết định 893 và 06 của Thủ tướng Chính phủ; Công văn số 

955/BNV-VP ngày 08/3/2023 của Bộ Nội vụ về việc kết nối, chia sẻ dữ liệu với 

CSDLQG về CBCCVC, theo đó Bộ Nội vụ sẽ sử dụng 109 trường dữ liệu trong 

CSDLQG về CBCCVC và yêu cầu các bộ, ngành, địa phương tổ chức cập nhật dữ 

liệu, kết nối, đồng bộ dữ liệu lên CSDLQG về CBCCVC tùy theo hiện trạng Phần 

mềm QLCBCCVC của các đơn vị (đối chiếu với yêu cầu của Bộ Nội vụ thì phần 

mềm QLTT CBCCVC của tỉnh chưa đáp ứng yêu cầu có đủ 109 trường dữ liệu, do 

phần mềm được xây dựng theo quy định tại Quyết định số 4233/QĐ-BNV ngày 

30/11/2016). Theo đó, Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 490/SNV-

TCBC&CCHC ngày 05/4/2023 về việc chuẩn bị điều kiện nâng cấp phần mềm 
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QLTT CBCCVC và thực hiện đồng bộ dữ liệu CBCCVC của tỉnh với CSDLQG về 

CBCCVC, trong đó đề nghị:  

+ Các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh phối hợp thực hiện các 

nội dung: Rà soát, cập nhật đầy đủ, chính xác thông tin CBCCVC lên phần mềm 

QLCBCCVC của tỉnh; Phân công nhân sự thực hiện quản trị phần mềm QL 

CBCCVC phiên bản thí điểm, tham gia tập huấn nội dung bổ sung các trường 

thông tin do VNPT Bắc Kạn hướng dẫn; cung cấp thông tin phục vụ việc cấp tài 

khoản cho các cá nhân; rà soát bảo đảm tính đầy đủ, chính xác thông tin của 

CBCCVC, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP thuộc phạm vi 

quản lý (có đủ 109 trường dữ liệu về thông tin) đáp ứng yêu cầu “Đúng - Đủ - Sạch 

- Sống”  và bảo đảm tiến độ hoàn thành việc kết nối, chia sẻ dữ liệu CBCCVC của 

tỉnh với CSDLQG về CBCCVC. 

+ Sở Thông tin và Truyền thông chỉ đạo Trung tâm CNTT&TT tỉnh phối 

hợp với Trung tâm CNTT của VNPT Bắc Kạn thực hiện chuẩn bị hạ tầng kỹ thuật 

phục vụ nâng cấp phần mềm QLTT CBCVC (bao gồm việc chuyển dữ liệu hiện có 

sang phần mềm QLTT CBCCVC phiên bản thí điểm) và đồng bộ dữ liệu 

CBCCVC của tỉnh với CSDLQG về CBCCVC theo đề nghị của VNPT Bắc Kạn.  

+ VNPT Bắc Kạn phối hợp thực hiện phân công nhân sự hỗ trợ các cơ quan, 

đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh trong quá trình cập nhật thông tin lên phần mềm 

QLCBCVC, bổ sung các trường thông tin lên phần mềm phiên bản thí điểm để có đủ 

109 trường thông tin; thực hiện đồng bộ dữ liệu CBCCVC của tỉnh Bắc Kạn với 

CSDLQG về CBCCV theo yêu cầu của Bộ Nội vụ bảo đảm chất lượng, tiến độ. 

- Ngày 29/5/2023, Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 796/SNV-

TCBC&CCHC về việc tổ chức tập huấn rà soát, cập nhật thông tin CBCCVC trên 

Phần mềm QLCBCCVC thí điểm, trong đó đề nghị:  

+ VNPT Bắc Kạn: Tổ chức xây dựng nội dung, tài liệu, thời gian, bố trí báo 

cáo viên thực hiện tập huấn, hướng dẫn cho 02 đối tượng: Quản trị hệ thống để 

quản lý vận hành phần mềm và đối tượng CBCCCV để tự chuẩn hóa, cập nhật 

thông tin lên Phần mềm QLTT CBCCVC theo tài khoản đã được cung cấp. Chuẩn 

bị các điều kiện về nhân sự, kỹ thuật để thực hiện đồng bộ dữ liệu CBCCVC của 

tỉnh Bắc Kạn với CSDLQG về CBCCVC của Bộ Nội vụ. 

+ Các cơ quan, đơn vị, địa phương: Quán triệt đến CBCCVC thuộc phạm vi 

quản lý nội dung Thông tư số 06/2023/TT- BNV ngày 04/5/2023 của Bộ Nội vụ; 

cử CBCCVC tham dự tập huấn; chỉ đạo thực hiện việc chuẩn hóa, cập nhật thông 

tin của cá nhân lên Phần mềm QLTT CBCCVC.  

- Hiện nay, các cơ quan, đơn vị đang cập nhật thông tin của các cá nhân lên 

phần mềm QLCBCCVC yêu cầu xong trước 15/6/2023 và dự kiến đồng bộ với cơ 

sở dữ liệu quốc gia trước 30/6/2023.  
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b) Về giải pháp khắc phục những vướng mắc trong sử dụng, khai thác phần 

mềm chấm điểm chỉ số cải cách hành chính năm 2022 

Đối với phần mềm chấm điểm chỉ số CCHC năm 2022, sau khi được bàn 

giao, nghiệm thu đã đưa vào sử dụng chấm điểm CCHC năm 2022 của các sở, 

ngành; UBND cấp huyện, cấp xã bảo đảm chính xác, an toàn, hiệu quả. Nội dung 

phản ánh của cử tri là chưa chính xác với thực tế, quá trình sử dụng các đơn vị đã 

thực hiện chưa đúng quy trình nên sinh lỗi. Trong thời gian tới, sau khi có bộ tiêu 

chí mới, Sở Nội vụ sẽ tiếp tục thực hiện việc điều chỉnh phần mềm cho phù hợp và 

tinh chỉnh theo hướng đơn giản, dễ sử dụng. 

3. Về công tác tham mưu triển khai thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-

HĐND ngày 27/4/2022 của HĐND tỉnh về chương trình phát triển thanh niên 

tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021 – 2030 

a) Tiến độ xây dựng và ban hành Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 

27/4/2022 của HĐND tỉnh về chương trình phát triển thanh niên tỉnh Bắc Kạn giai 

đoạn 2021-2030  

Thực hiện Quyết định số 1331/QĐ-TTg ngày 24 tháng 7 năm 2021 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 

2021-2030; Quyết định số 1113/QĐ-BNV ngày 17 tháng 10 năm 2021 của Bộ Nội 

vụ ban hành Kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam, giai 

đoạn 2021-2030, Sở Nội vụ đã chủ động tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh trình 

HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 27/4/2022 của HĐND 

tỉnh về chương trình phát triển thanh niên tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2030. Sau 

khi Nghị quyết ban hành đã tham mưu cho UBND tỉnh ban hành: Quyết định số 

1026/QĐ-UBND ngày 10/6/2022 Chương trình phát triển thanh niên của tỉnh giai 

đoạn 2021-2030; Kế hoạch số 360/KH-UBND ngày 16/6/2022 của UBND tỉnh về 

thực hiện Chương trình phát triển thanh niên giai đoạn 2021-2025. 

b) Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 27/4/2022 

của HĐND tỉnh về chương trình phát triển thanh niên tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 

2021-2030 

Trên cơ sở Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021-2030 

được ban hành tại Quyết định số 1331/QĐ-TTg ngày 24/7/2021 của Thủ tướng 

Chính phủ; Kế hoạch số 1113/QĐ-BNV ngày 17/10/2021 của Bộ Nội vụ ban hành 

Kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021-

2030. UBND tỉnh đã trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết số 11/NQ-

HĐND ngày 27/4/2022 của HĐND tỉnh về phát triển thanh niên tỉnh Bắc Kạn giai 

đoạn 2021-20305. Theo đó, UBND tỉnh đã xây dựng và ban hành Chương trình 

                   
5 Với mục tiêu xây dựng thế hệ thanh niên tỉnh Bắc Kạn phát triển toàn diện, giàu lòng yêu nước, 

có ý chí tự cường, tự hào dân tộc; có lý tưởng cách mạng, hoài bão, khát vọng vươn lên xây dựng quê 
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phát triển thanh niên tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2030 phù hợp với tình hình 

thanh niên của tỉnh và xác định 06 mục tiêu cụ thể và 08 nhiệm vụ, giải pháp để 

thực hiện. Đồng thời, yêu cầu các sở, ban, ngành, đơn vị lực lượng vũ trang và 

UBND các huyện, thành phố căn cứ nội dung, giải pháp của chương trình và chức 

năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị xây dựng chương trình phát triển thanh niên 

của cơ quan, đơn vị, địa phương và triển khai thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm 

vụ, đề án, dự án được UBND tỉnh giao. 

Đến nay, 100% cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh ban hành 

chương trình phát triển thanh niên của cơ quan, đơn vị giai đoạn 2021-2030. Một 

số chỉ tiêu, mục tiêu đã thực hiện và đạt được trong năm 2022 như sau: 100% 

thanh niên trong lực lượng vũ trang, thanh niên là cán bộ, công chức, viên chức 

được tuyên truyền, phổ biến, học tập nghị quyết của các cấp ủy Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; 100% các cấp bộ Đoàn, Hội và các tổ chức khác của 

thanh niên được thành lập theo quy định của pháp luật có các hoạt động tuyên 

truyền, phổ biến Luật, Nghị định Thanh niên, Nghị quyết, Chương trình phát triển 

thanh niên Bắc Kạn giai đoạn 2021 - 2030, các chủ chương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về thanh niên; 100% thanh niên là học sinh, sinh viên, 

80% thanh niên công nhân, 75% thanh niên nông thôn, thanh niên vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số được trang bị kiến thức về quốc phòng và an ninh; 100% học sinh, 

sinh viên trong các cơ sở giáo dục, cơ sở giáo dục nghề nghiệp được giáo dục 

hướng nghiệp, trang bị kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp trước khi tốt nghiệp; 

100% sinh viên trường cao đẳng được trang bị kiến thức về hội nhập quốc tế và 

chuyển đổi số; có 100% người cai nghiện ma túy trong thời gian cai nghiện tại cơ 

sở cai nghiện ma túy được bồi dưỡng kỹ năng sống, lao động và hòa nhập cộng 

đồng. Năm 2022 có 5.000 thanh niên được giải quyết việc làm. Tạo việc làm ổn 

định cho 3.000 thanh niên vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có 

điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; tổ chức hội nghị tư vấn cho 75 học 

viên (trong đó có 30 học viên trong độ tuổi thanh niên) đang điều trị tại Cơ sở Cai 

nghiện ma túy tỉnh;  Trung tâm Dịch vụ việc làm phối hợp với Trại tạm giam Công 

an tỉnh Bắc Kạn tổ chức tư vấn, định hướng nghề, giới thiệu việc làm, vay vốn đào 

tạo nghề, tạo việc làm cho 16 phạm nhân đang chấp hành án tại Trại tạm giam 

Công an tỉnh; 90% thanh niên trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được trang bị 

kiến thức, kỹ năng rèn luyện thể chất, nâng cao sức khỏe; chăm sóc sức khỏe sinh 

sản, sức khỏe tình dục; dân số và phát triển; bình đẳng giới và phòng chống bạo 

lực trên cơ sở giới; bạo lực gia đình, bạo lực học đường, xâm hại tình dục; 

                                                         
hương, đất nước; có đạo đức, ý thức công dân, chấp hành pháp luật; có sức khỏe và lối sống lành mạnh; 

có văn hóa, kiến thức, trình độ học vấn, kỹ năng sống, nghề nghiệp và việc làm; có ý chí lập thân, lập 

nghiệp, năng động, sáng tạo, làm chủ khoa học, công nghệ. Phát triển nguồn nhân lực trẻ chất lượng cao 

đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững của đất nước và hội nhập quốc tế. Phát huy tinh thần cống 

hiến, xung kích, tình nguyện, nâng cao vai trò, trách nhiệm của thanh niên Bắc Kạn trong tham gia phát 

triển kinh tế - xã hội của tỉnh, của đất nước và sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc 
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HIV/AIDS và các biện pháp phòng chống HIV/AIDS; 100% thanh niên trước khi 

đi làm việc ở nước ngoài đều được học định hướng, phổ biến các quy định pháp 

luật Việt Nam và pháp luật nước sở tại... 

Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 92/KH-UBND 

ngày 20/2/2023 để chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện công tác thanh 

niên trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn năm 2023, theo đó các cơ quan, đơn vị, các huyện, 

thành phố đã chủ động quán triệt, tuyên truyền, phổ biến, triển khai Luật Thanh 

niên; Quyết định số 1331/QĐ-TTg ngày 24/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ ban 

hành Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021-2030; Nghị quyết số 

11/NQ-HĐND ngày 27/4/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bắc Kạn về phát triển 

thanh niên tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2030; Quyết định số 1026/QĐ-UBND ngày 

10/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Kạn về việc ban hành Chương trình phát 

triển tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2030; Kế hoạch số 360/KH-UBND ngày 

16/6/2022 của của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Kạn về việc thực hiện Chương trình 

phát triển tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2025 và các văn bản khác liên quan đến công 

tác thanh niên tới toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân 

nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong công tác quản lý nhà nước về thanh 

niên; đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, thông tin về tư vấn, hỗ 

trợ pháp lý cho thanh niên thông qua các ứng dụng pháp luật trực tuyến, mạng xã 

hội, các phương tiện thông tin đại chúng. Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước về thanh niên trong năm 2023 đã được các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể 

huyện và UBND các xã quan tâm tổ chức triển khai thực hiện, đặc biệt là các chính 

sách cho thanh niên về việc làm, học tập, bồi dưỡng, vốn, điều kiện và môi trường 

phát triển sản xuất, kinh doanh để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đối với thanh niên 

trong thời kỳ hội nhập và công nghệ 4.0, từng bước có sự chuyển biến rõ nét về 

nhận thức và hành động đối với nhiệm vụ này. 

Ngày 13/3/2023, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 175/KH-UBND về việc 

tổ chức Chương trình đối thoại của Chủ tịch UBND các cấp với thanh niên năm 

2023. Theo đó, UBND các huyện, thành phố đã ban hành văn bản chỉ đạo UBND 

các xã, thị trấn tổ chức Hội nghị đối thoại giữa Chủ tịch UBND xã với thanh niên 

năm 2023, đến nay (16/6/2023) 60/108 đơn vị cấp xã đã tổ chức xong đối thoại với 

thanh niên, còn 48 đơn vị dự kiến tổ chức xong trong tháng 6 năm 2023; cấp huyện 

01/08 đơn vị cấp huyện đã tổ chức xong đối thoại với thanh niên còn 07 đơn vị dự 

kiến tổ chức xong trong tháng 7/2023; cấp tỉnh tổ chức trong tháng 9/2023. 

Trong tháng 6/2023, Sở Nội vụ đã phối hợp với Vụ công tác thanh niên, Bộ 

Nội vụ tổ chức tập huấn công tác quản lý nhà nước về thanh niên với 282 người 

tham dự, thành phần gồm: lãnh đạo, công chức làm công tác thanh niên thuộc các sở, 

ban, ngành; lãnh đạo, công chức Phòng Nội vụ thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, 

thành phố phụ trách công tác quản lý nhà nước về thanh niên; lãnh đạo, công chức 
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Văn hóa - Xã hội thuộc cấp xã phụ trách công tác quản lý nhà nước về thanh niên. 

Lớp tập huấn triển khai những vấn đề cơ bản trong lĩnh vực quản lý nhà nước về 

thanh niên; nghiệp vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên và việc thực hiện 

cơ chế, chính sách đối với thanh niên; Kỹ năng lập kế hoạch và tổ chức thực hiện 

kế hoạch phát triển thanh niên; triển khai các chính sách liên quan đến công tác 

thanh niên, thanh niên xung phong... 

Ngày 29/5/2023, Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 54/KH-SNV để kiểm 

công tác thanh niên tại 4 xã, 4 huyện6, qua kiểm tra nhận thấy: UBND các huyện, 

các xã được kiểm tra đều căn cứ Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 27/4/2022; 

Quyết định số 1026/QĐ-UBND ngày 10/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc 

Kạn về Chương trình phát triển tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2030; Kế hoạch số 

360/KH-UBND ngày 16/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Kạn về Chương 

trình phát triển tỉnh Bắc Kạn giai đoạn 2021-2025 để ban hành Chương trình phát 

triển thanh niên của đơn vị, địa phương mình phù hợp với tình hình thực tế của 

từng đơn vị. Trong chương trình, kế hoạch đã xác định các mục tiêu, nhiệm vụ cụ 

thể và giao cho từng cấp, từng ngành để tổ chức thực hiện; các đề án, dự án phát 

triển thanh niên được lồng ghép trong các kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội chung 

của xã, huyện. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện các nội dung chất vấn và trả lời chất 

vấn tại kỳ họp thứ 11, HĐND tỉnh khóa X của Sở Nội vụ./.  

Nơi nhận:                                                 
- Như trên; 

- Các Phó Giám đốc Sở; 

- Phòng Công chức, viên chức; 

- Phòng TCBC&CCHC; 

- Phòng XDCQ&CTTN; 

- Lưu: VT, VP (H-Giang). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Lê Văn Hội 
 

                   
6 Xã Phương Viên và huyện Chợ Đồn; thị trấn Yến Lạc và huyện Na Rì; xã Cao Kỳ và huyện Chợ Mới; xã Tân Tú 

và huyện Bạch Thông. 
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