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Phụ lục. BÁO CÁO, GIẢI TRÌNH, TIẾP THU Ý KIẾN GÓP Ý CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(Kèm theo Báo cáo số       /SNV-CCVC ngày      tháng 9 năm 2022 của Sở Nội vụ)

	TT
	Nội dung đề nghị của các cơ quan, đơn vị
	Nội dung báo cáo, giải trình, tiếp thu của Sở Nội vụ
	Ghi chú

	1
	Sở Tài chính
	
	

	
	- Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét, bổ sung thêm vào phần căn cứ pháp lý tại dự thảo Tờ trình nội dung quy định chi tiết về thẩm quyền của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh tại khoản 3 Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ, để làm rõ hơn về thẩm quyền quy định nội dung chi, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức (CCVC), nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn thuộc thẩm quyền của HĐND cấp tỉnh.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào dự thảo Tờ trình tại phần căn cứ pháp lý nội dung quy định chi tiết về thẩm quyền của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh tại khoản 3 Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ.
	

	
	- Tại Mục 2 Báo cáo thuyết minh, cơ quan soạn thảo đang đề xuất mức chi cho các thành viên tham gia các kỳ thi tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng bằng 85% mức chi tại khoản 1 Điều 2 Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND quy định về tiền công đối với các thành viên tham gia kỳ thi tốt nghiệp THPT và thi chọn học sinh giỏi quốc gia là chưa phù hợp, do tính chất, phạm vi, quy mô của kỳ thi tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng CCVC không có sự tương đồng với kỳ thi tốt nghiệp THPT và thi chọn học sinh giỏi quốc gia. Vì vậy, để đảm bảo tính thuyết phục, phù hợp với tính chất, phạm vi, quy mô của kỳ thi tuyển dụng CCVC, tình hình thực tế của tỉnh và tính tương đồng với các địa phương khác, Sở Tài chính đề nghị cơ quan soạn thảo căn cứ nội dung chi, mức chi tiền công đối với các thành viên tham gia các kỳ thi, cuộc thi, hội thi cấp tỉnh quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND để xem xét, điều chỉnh giảm mức chi đề xuất cho phù hợp (có thể xem xét đề xuất mức chi bằng 80%-90% mức chi cho nội dung tương ứng tại khoản 2 Điều 2 Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND).
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đề xuất mức chi cho các thành viên tham gia các kỳ tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng bằng 90% mức chi cho nội dung tương ứng tại khoản 2 Điều 2 Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND. Theo đó, nội dung này Sở Nội vụ đã chỉnh sửa, bổ sung định mức chi cho thành viên tham gia các kỳ tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng vào dự thảo Tờ trình và dự thảo Nghị quyết. 
	

	
	- Theo nội dung thuyết minh, mức chi cơ quan soạn thảo đang đề xuất được áp dụng cho các kỳ thi tuyển dụng CCVC do cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã tổ chức. Sở Tài chính đề nghị cơ quan soạn thảo thuyết minh, làm rõ hơn cơ sở áp mức chi đề xuất chung cho cả 03 cấp, trong khi tính chất, phạm vi, quy mô của các kỳ thi tuyển dụng CCVC tại cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã là khác nhau.
	[bookmark: loai_1_name]Hiện nay, theo phân cấp quản lý của Bộ, quản lý, ngành lĩnh vực và địa phương thì công tác tuyển dụng được phân cấp như sau: Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức tuyển dụng, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức từ hạng III lên hạng II cho các cơ quan, đơn vị, địa phương trên phạm vi toàn tỉnh; các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, các tổ chức hội được giao biên chế tổ chức tuyển dụng viên chức, thăng hạng viên chức thuộc thẩm quyền quản lý; Ủy ban nhân dân cấp huyện tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã. Về quy mô tổ chức thực hiện các quy trình tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng giữa cấp tỉnh và cấp huyện là khác nhau. Tuy nhiên, về quy trình tổ chức thực hiện, nhiệm vụ của các Hội đồng, các Ban giúp việc của Hội đồng cấp tỉnh, cấp huyện đều phải thực hiện theo quy chế do Bộ Nội vụ và Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành (Quy chế tổ chức tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng tại Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ và Quyết định số 08/2021/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành quy chế tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn). Theo đó, Hội đồng và các Ban của Hội đồng tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng đều thực hiện các quy trình giống nhau theo Thông tư và Quy chế nêu trên. Do vậy, Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất nội dung chi, mức chi chung tại dự thảo Nghị quyết, không tách riêng nội dung chi, mức chi cho các kỳ tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng do cấp tỉnh, cấp huyện tổ chức. 
	

	
	- Tại Biểu thuyết minh số 01, một số mức chi đề xuất thuyết minh chưa thuyết phục. Đề nghị cơ quan soạn thảo thuyết minh thêm cơ sở đề xuất mức chi cho các nội dung sau: Chi ra đề thi trắc nghiệm tại Mục 3.1 (thuyết minh thêm cơ sở đề xuất mức chi 180.000 đồng/câu là khá cao; cao gấp 1,2 lần Quảng Nam; 2,2 lần Lào Cai và 12 lần Bình Thuận); Chi ra đề thi tự luận tại Mục 3.2; Chi thuê hợp đồng với cơ quan, tổ chức, đơn vị đáp ứng đủ điều kiện để xây dựng đề thi, hướng dẫn chấm thi, đáp án chấm thi hoặc thực hiện công tác tuyển dung, nâng ngạch, thăng hạng tại Mục 8 (các năm trước có thực hiện thuê hợp đồng các nội dung này không? Trong trường hợp phải thuê thực hiện, thì mức chi sẽ căn cứ vào điều khoản hợp đồng, nghiệm thu công việc thực tế thực hiện, các hóa đơn chứng từ liên quan (nếu có) và trong phạm vi dự toán được giao).
	Nội dung góp ý tại Mục 3.1 và Mục 8, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã chỉnh sữa, bổ sung vào Mục 3 và Mục 8 Biểu thuyết minh số 01; đối với nội dung Mục 3.2, Sở Nội vụ đề xuất không đưa vào Biểu thuyết minh số 01 và dự thảo Nghị quyết. Lý do: Theo nguyên tắc thì trường hợp một người làm nhiều nhiệm vụ khác nhau trong một ngày thì chỉ được hưởng một mức tiền công cao nhất. Do đó mức chi cho các thành viên Ban đề đã được quy định tại Mục 5.2 Biểu thuyết minh số 01 và dự thảo Nghị quyết. Vì vậy, Sở Nội vụ không quy định thêm nội dung chi, mức chi xây dựng đề thi trong các kỳ tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng.

	

	
	- Tại Biểu thuyết minh số 03, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung thêm các Văn bản còn hiệu lực thi hành quy định nội dung chi, mức chi cho kỳ thi tuyển dụng CCVC của các tỉnh Quảng Nam, Lào Cai, Bình Thuận mà đơn vị đang đưa vào biểu so sánh; đồng thời, đề nghị đơn vị bổ sung thêm vào biểu so sánh mức chi đề xuất dự kiến đưa vào dự thảo Nghị quyết của tỉnh để thuận tiện cho việc so sánh, đối chiếu, đánh giá mức độ tương đồng với mức chi của các địa phương khác.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung Văn bản còn hiệu lực thi hành quy định nội dung chi, mức chi cho kỳ thi tuyển dụng CCVC của các tỉnh Quảng Nam, Lào Cai, Bình Thuận vào Biểu thuyết minh số 03
	

	
	- Tại Mục 3 Báo cáo thuyết minh, cơ quan soạn thảo mới chỉ dự kiến tổng nhu cầu kinh phí thực hiện cho 01 kỳ thi tuyển công chức do tỉnh tổ chức (với quy mô khoảng 610 thí sinh tham dự, 45 vị trí tuyển dụng) là 649.220.000 đồng, tăng so với năm 2021 là 68.780.000 đồng, đơn vị chưa dự kiến một năm tổ chức bao nhiêu kỳ thi, tương ứng tổng kinh phí tăng thêm một năm, làm cơ sở cho Sở Tài chính cho ý kiến về khả năng cân đối ngân sách. Vì vậy, Sở Tài chính đề nghị cơ quan soạn thảo xác định dự kiến nhu cầu kinh phí bình quân 01 năm cho tất cả các kỳ thi tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức cấp tỉnh do đơn vị chủ trì tổ chức (được xây dựng trên cơ sở mức chi sau khi điều chỉnh giảm theo ý kiến của Sở Tài chính nêu trên), so sánh với tổng kinh phí đã thực hiện cho các kỳ thi tương tự trong năm 2021. Sở Tài chính sẽ cho ý kiến về khả năng cân đối ngân sách sau khi cơ quan chủ trì xác định được phần kinh phí chênh lệch tăng thêm so với năm 2021, làm cơ sở để đưa nội dung chứng minh khả năng cân đối ngân sách vào Báo cáo thuyết minh.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã chỉnh sửa, bổ sung vào Biểu thuyết minh số 02 và Báo cáo thuyết minh kèm theo dự thảo Tờ trình
	

	
	- Tại dự thảo Nghị quyết, đề nghị cơ quan soạn thảo chỉnh sửa, bổ sung thêm vào dự thảo Nghị quyết các nội sung sau:
+ Bổ sung thêm khoản 6 vào Điều 2 như sau: “Trường hợp một người làm nhiều nhiệm vụ khác nhau trong một ngày thì chỉ được hưởng một mức tiền công cao nhất”.
+ Chỉnh sửa Điều 3 “Nguồn kinh phí thực hiện” như sau:
“Nguồn kinh phí do ngân sách địa phương đảm bảo theo phân cấp ngân sách hiện hành sau khi đã trừ nguồn thu phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức được để lại đơn vị theo quy định”.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào khoản 2 Điều 2 và Điều 4 Quy định nội dung, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh ban hành kèm theo dự thảo Nghị quyết 
	

	2
	Sở Tư pháp
	
	

	
	- Về căn cứ pháp lý tại dự thảo Nghị quyết, đề nghị bỏ căn cứ ban hành không phải là căn cứ trực tiếp như: Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020; Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 154/2020/NĐ-CP  ngày  31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bỏ căn cứ: Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2020; Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ và Nghị định số 154/2020/NĐ-CP  ngày  31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật
	

	
	- Về nội dung chi, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung nội dung thuyết minh việc lựa chọn các nội dung chi như trong dự thảo Nghị quyết (bao gồm: Thẩm định nội dung và hướng dẫn ôn tập; Chi xây dựng đề thi; Chi trách nhiệm cho các thành viên Hội đồng, các Ban giúp việc của Hội đồng và các nhiệm vụ khác có liên quan; Chi bồi dưỡng cho các thành viên phục vụ gián tiếp; Các khoản chi phát sinh theo thực tế....).
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào nội dung khoản 2 Báo cáo thuyết minh về việc lựa chọn các nội dung chi như trong dự thảo Nghị quyết (bao gồm: Thẩm định nội dung và hướng dẫn ôn tập; Chi xây dựng đề thi; Chi trách nhiệm cho các thành viên Hội đồng, các Ban giúp việc của Hội đồng và các nhiệm vụ khác có liên quan; Chi bồi dưỡng cho các thành viên phục vụ gián tiếp; Các khoản chi phát sinh theo thực tế...)
	

	
	- Nội dung chi hướng dẫn ôn tập: Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, xem xét lại nội dung “Hướng dẫn ôn tập (Giảng viên, báo cáo viên cấp tỉnh, cấp huyện): Mức chi là 1.000.000 đồng/người/buổi”. Lý do: Theo Điều 3 Nghị quyết số 21/2018/NQ-HĐND quy định các mức chi cho báo cáo viên như sau:
“d) Giảng viên, báo cáo viên là Giám đốc, Phó Giám đốc các Sở, ban, ngành; Bí thư, Phó Bí thư huyện ủy, thành ủy; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố; Giảng viên chính và các chức danh tương đương công tác tại các cơ quan, đơn vị ở trung ương và địa phương mức chi tối đa: 1.000.000 đồng/người/buổi.
đ) Giảng viên, báo cáo viên còn lại là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các cơ quan, đơn vị ở Trung ương và cấp tỉnh (ngoài 4 đối tượng nêu trên) mức chi tối đa: 800.000 đồng/người/buổi.
e) Giảng viên, báo cáo viên là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các đơn vị cấp huyện và tương đương mức chi tối đa: 600.000 đồng/người/buổi.”
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã chỉnh sửa, bổ sung vào khoản 1 Điều 3 Quy định nội dung, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh ban hành kèm theo dự thảo Nghị quyết và các văn bản liên quan kèm theo
	

	
	- Nội dung chi trách nhiệm cho các thành viên Hội đồng, các Ban giúp việc của Hội đồng và các nhiệm vụ khác có liên quan: Tại điểm 6 khoản 3 Điều 2 dự thảo Nghị quyết quy định về mức chi cho các thành viên Ban chấm, Ban chấm phúc khảo (cụ thể: Trưởng ban: 380.000 đồng/người/ngày; thành viên: 320.000 đồng/người/ngày; thành viên kiêm thư ký: 260.000 đồng/người/ngày), tại điểm 7 khoản 3 Điều 2 dự thảo Nghị quyết quy định mức chi chấm thi (bài thi tự luận: 350.000 đồng/người/ngày; Bài thi trắc nghiệm: 350.000 đồng/người/ngày). Như vậy, sẽ dẫn đến có hai mức chi được áp dụng cho Ban chấm, Ban chấm phúc khảo, đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét, làm rõ cách áp dụng để tính mức chi đối với hai nội dung chi này.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đề xuất không đưa nội dung quy định mức chi chấm thi (bài thi tự luận: 350.000 đồng/người/ngày; Bài thi trắc nghiệm: 350.000 đồng/người/ngày) vào dự thảo Nghị quyết. Lý do: Theo nguyên tắc thì trường hợp một người làm nhiều nhiệm vụ khác nhau trong một ngày thì chỉ được hưởng một mức tiền công cao nhất. Do đó các mức chi cho các thành viên Ban chấm, Ban chấm phúc khảo được quy định tại khoản 3 Điều 3 dự thảo Nghị quyết (số thứ tự 05). 
	

	
	- Về kinh phí thực hiện:
Tại bảng thuyết minh cơ quan soạn thảo dự kiến “Tổng nhu cầu kinh phí dự kiến thực hiện cho 01 kỳ thi tuyển công chức do tỉnh tổ chức (dự kiến  610 thí sinh tham dự, 45 vị trí  tuyển  dụng): 649.220.000 đồng, tăng so với năm 2021 là 68.780.000 đồng”. Đề nghị xem xét bổ sung nội dung thuyết minh, làm rõ đối với dự kiến nhu cầu và khả năng cân đối của ngân sách nhà nước đối với kinh phí tuyển dụng, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức khi nghị quyết ban hành theo quy định tại Điều 6 Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức (viết tắt là Thông tư số 92/2021/TT-BTC), đặc biệt trong trường hợp tổ chức thu phí là đơn vị vị sự nghiệp công lập. Cụ thể: 	
[bookmark: dieu_6]“Điều 6. Quản lý và sử dụng phí
[bookmark: dc_1]1. Tổ chức thu phí là đơn vị sự nghiệp công lập được để lại 100% số tiền phí thu được để trang trải cho các nội dung chi theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 120/2016/NĐ-CP ngày 23 tháng 8 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Phí và lệ phí.
[bookmark: dc_2][bookmark: dc_3]2. Tổ chức thu phí là cơ quan nhà nước nộp toàn bộ số tiền phí thu được vào ngân sách nhà nước. Nguồn chi phí trang trải cho việc thực hiện công việc và thu phí do ngân sách nhà nước bố trí trong dự toán của tổ chức thu theo chế độ, định mức chi ngân sách nhà nước. Trường hợp tổ chức thu phí là cơ quan nhà nước được khoán chi phí hoạt động từ nguồn thu phí theo quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 120/2016/NĐ-CP được trích lại 100% số tiền phí thu được để trang trải chi phí cho các nội dung chi theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 120/2016/NĐ-CP”.
	- Theo các quy định hiện hành về tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng thì Hội đồng có nhiệm vụ tổ chức thu phí dự tuyển và sử dụng phí dự tuyển theo quy định. Căn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ Tài chính và số lượng thí sinh tham dự, Hội đồng tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng tổ chức thu phí, quản lý và sử dụng phí theo quy định. Tuy nhiên, qua thực tế việc tổ chức các kỳ thi tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng thì lệ phí thu của thí sinh không đủ để chi cho các hoạt động của Hội đồng, theo đó các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng dự toán kinh phí chi cho Hội đồng và các Ban của Hội đồng,…(nếu số thu phí của thí sinh không đủ để chi thì cơ quan tổ chức thực hiện trình cấp có thẩm quyền cấp ngân sách bổ sung sau khi đã trừ phí để lại tại đơn vị). Hiện nay, theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC và Nghị định số 120/2016/NĐ-CP ngày 23/8/2016, trong đó chưa có quy định cụ thể về nội dung chi, mức chi của phần thu phí, do đó việc đề xuất nội dung chi thực hiện trên cơ sở quy trình tuyển dụng, nâng ngạch, thăng hạng tại Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP và Thông tư số 06/2020/TT-BNV; mức chi vận dụng theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND, Nghị quyết số 21/2018/NQ-HĐND và các quy định hiện hành về chi văn phòng phẩm, thuê phòng thi, hội trường, ăn, nghỉ của các thành viên,…
- Theo ý kiến của của Sở Tài chính tại Công văn số 1895/STC-TCHCSN ngày 08/9/2022, trong đó đơn vị có ý kiến mức chi do Sở Nội vụ đề xuất cao so với khả năng cân đối ngân sách của địa phương, do đó đề nghị Sở Nội vụ căn cứ vào Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND để xây dựng mức chi nhưng phải giảm từ 10 đến 20% so với Nghị quyết nêu trên. Sau khi rà soát, tiếp thu, Sở Nội vụ đã điều chỉnh một số mức chi theo ý kiến của Sở Tài chính (trong đó giảm 10%) và đã gửi Sở Tài chính xin ý kiến về khả năng cân đối ngân sách khi ban hành Nghị quyết.


	

	3
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	
	

	
	- Tại mục 3.2 Báo cáo thuyết minh có nêu “Với mức kinh phí dự kiến tăng 1 năm của cấp tỉnh là 68.780.000 đồng ngân sách cấp tỉnh có khả năng cân đối, bố trí khi Nghị quyết được ban hành”, đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét lại nội dung này vì mức tăng này chỉ dự kiến đối với kỳ thi tuyển dụng công chức do tỉnh tổ chức, chưa có dự kiến tăng của các đơn vị tổ chức tuyển dụng viên chức, thi nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đã chỉnh sửa, bổ sung theo ý kiến của Sở Tài chính tại Công văn số 1895/STC-TCHCSN ngày 08/9/2022 vào Biểu thuyết minh số 02 và Báo cáo thuyết minh kèm theo dự thảo Tờ trình 
	

	
	- Tại dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh, đề nghị bổ sung khoản 5, Điều 2 Quy định kèm theo dự thảo Nghị quyết nội dung sau: “Trường hợp thành viên tham gia nhiều Ban giúp việc của Hội đồng thì chỉ được hưởng phụ cấp trách nhiệm mức cao nhất” để tránh trùng lắp khi thanh toán chế độ.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào khoản 2 Điều 2 Quy định nội dung, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh ban hành kèm theo dự thảo Nghị quyết 
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	Đài Phát thanh và Truyền hình
	
	

	
	Tại dự thảo Nghị quyết, Tờ trình và các văn bản liên quan, đề nghị xem xét, bổ sung nội dung chi “Nhân viên phục vụ” vào phần “Chi bồi dưỡng cho các thành viên phục vụ gián tiếp” với mức chi tối đa 210.000 đồng/người/ngày.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào dự thảo Nghị quyết (tại khoản 4 Điều 3 Quy định nội dung chi, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn ban hành kèm theo dự thảo Nghị quyết)
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	Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh
	
	

	
	Tại mục 3.1 cột 8 Biểu số 01 kèm theo Báo cáo thuyết minh, trong đó nội dung: Cơ sở đề xuất mức chi đã ghi: "(tổng tiền là 180 đồng/01 câu trắc nghiệm)", đề nghị sửa thành: "(tổng tiền là 180.000đồng/01 câu trắc nghiệm)" để phù hợp với tổng số tiền nội dung đưa ra tại mục này.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã chỉnh sửa vào Biểu thuyết minh số 01 “tổng tiền là 120.000đồng/01 câu trắc nghiệm (số thứ tự 03))
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	Hội Nhà báo
	
	

	
	Tại Biểu số 01 kèm theo Báo cáo thuyết minh quy định “Mức chi đề xuất: 1.000 đồng” đề nghị sửa thành “Mức chi đề xuất: đồng” để bảo đảm phù hợp với các mức chi.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã chỉnh sửa vào Biểu thuyết minh số 01 “Mức chi đề xuất (đồng)” 
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	UBND huyện Chợ Mới
	
	

	
	- Tại điểm 7 khoản 3 Quy định nội dung, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh ban kèm theo dự thảo Nghị quyết, trong đó dự thảo quy định chi chấm thi, chấm phúc khảo, tính theo ngày. Nội dung này, đề nghị xem xét tính theo bài thi (do trong quá trình thi tuyển, có những vị trí chỉ có 1 hoặc 2 thí sinh dự thi và có những vị trí nhiều người dự thi). Việc chấm thi theo bài sẽ đảm bảo tính công bằng.
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đề xuất không đưa nội dung quy định mức chi chấm thi (bài thi tự luận: 350.000 đồng/người/ngày; Bài thi trắc nghiệm: 350.000 đồng/người/ngày) vào dự thảo Nghị quyết. Lý do: Theo nguyên tắc thì trường hợp một người làm nhiều nhiệm vụ khác nhau trong một ngày thì chỉ được hưởng một mức tiền công cao nhất. Do đó các mức chi cho các thành viên Ban chấm, Ban chấm phúc khảo được quy định tại khoản 3 Điều 3 dự thảo Nghị quyết (số thứ tự 05). 
	

	
	- Tại khoản 4 Quy định nội dung, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh ban kèm theo dự thảo Nghị quyết, đề nghị bổ sung quy định mức chi cho người phục vụ kỳ thi (chuẩn bị phòng thi, chuẩn bị cơ sở vật chất, lái xe, phục vụ nước…).
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào khoản 4 Điều 3 Quy định nội dung chi, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn kèm theo dự thảo Nghị quyết
	

	
	- Đề nghị bổ sung mục chi hỗ trợ tiền ăn cho thành viên các Ban (ban đề, phách) vào dự thảo Nghị quyết (do thực tế trong quá trình tổ chức các cuộc thi, thành viên Ban đề không được ra khỏi khu vực làm đề, do đó phải ăn uống tại khu vực làm đề thi. Mặt khác, việc tổ chức thi thường tổ chức tại trụ sở ở Trung tâm huyện, do vậy các thành viên tham gia các Ban ở gần nhà, theo quy chế chi tiêu nội bộ của các đơn vị không có chi phụ cấp lưu trú đối với những trường hợp công tác gần đơn vị, do đó việc chi tiền ăn theo chế độ công tác phí là khó khăn đối với các kỳ thi. 
	Nội dung này đã được quy định tại khoản 5 Điều 3 Quy định nội dung chi, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn ban hành kèm theo dự thảo Nghị quyết
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	UBND huyện Bạch Thông
	
	

	
	- Tại Mục 3 Điều 2 Quy định nội dung, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn có quy định về chi trách nhiệm cho các thành viên Hội đồng, các Ban giúp việc của Hội đồng (đơn vị tính là người/ngày). Nội dung này, UBND huyện đề nghị cần quy định rõ chỉ thanh toán cho thời gian thực tế thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng, các Ban giúp việc Hội đồng. 
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào Điều 2 Quy định nội dung chi, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn kèm theo dự thảo Nghị quyết
	

	
	- Tại nội dung chi thứ 3 Mục 4 Điều 2 Quy định về chi bồi dưỡng cho các thành viên phục vụ gián tiếp: Trong các kỳ thi, các đơn vị thường thành lập tổ phục vụ gồm công chức chuyên môn của một số phòng, ban liên quan: Phòng Nội vụ, phòng GD-ĐT, Văn phòng HĐND-UBND huyện… để thực hiện các công tác phục vụ cho tổ chức kỳ thi như: Giúp chuẩn bị cơ sở vật chất; dọn dẹp, vệ sinh khu vực tổ chức thi tuyển; hướng dẫn các thí sinh vào khu vực thi… Do vậy UBND huyện đề nghị xem xét, bổ sung thêm thành phần tổ phục vụ vào nội dung chi bồi dưỡng cho các thành viên phục vụ gián tiếp, mức chi vận dụng mức chi theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 07/12/2021 của HĐND tỉnh Bắc Kạn (áp dụng bằng 85% mức chi tại khoản 1 Điều 2 Nghị quyết này).
	Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý tiếp thu và đã bổ sung vào dự thảo Nghị quyết (tại khoản 4 Điều 3 Quy định nội dung chi, mức chi tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn kèm theo dự thảo Nghị quyết)
	



