
 

 

UBND TỈNH BẮC KẠN 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /BC-SGDĐT Bắc Kạn, ngày      tháng 6 năm 2022 

BÁO CÁO 

Giải trình, làm rõ các nội dung góp ý dự thảo đề nghị xây dựng Nghị quyết 

của HĐND tỉnh về chính sách đào tạo, bồi dưỡng giáo viên để đáp ứng                

thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 của Sở Tài chính 

 

Thực hiện Công văn số 742/STC-TCHCSN ngày 23/4/2022 của Sở Tài chính 

về việc tham gia ý kiến đề nghị xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh do Sở Giáo 

dục và Đào tạo xây dựng, Sở Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) báo cáo giải trình, 

làm rõ các nội dung góp ý dự thảo đề nghị xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh 

về chính sách đào tạo, bồi dưỡng giáo viên để đáp ứng thực hiện Chương trình 

giáo dục phổ thông 2018 của Sở Tài chính như sau: 

I. Đánh giá tình hình thực hiện kinh phí chi đào tạo, bồi dưỡng hàng 

năm cho viên chức của các cơ sở giáo dục năm 2020, 2021 và dự kiến thực 

hiện năm 2022 

1. Việc tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết số 21/2018/NQ-HĐND ngày 

10/12/2018 của HĐND tỉnh Bắc Kạn  

- Sở GD&ĐT ban hành Công văn số 82/SGDĐT-KHTC ngày 11/01/2019 về 

việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân và chỉ đạo các 

đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT triển khai thực hiện. 

- UBND các huyện, thành phố chỉ đạo Phòng GD&ĐT các huyện, thành phố 

triển khai Nghị quyết số 21/2018/NQ-HĐND ngày 10/12/2018 đến các đơn vị 

thuộc thẩm quyền quản lý.  

Trên cơ sở đó, các đơn vị trường học đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến nội 

dung của Nghị quyết số 21/2018/NQ-HĐND ngày 10/12/2018 đến toàn thể đội 

ngũ công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị được biết. 

Đồng thời, tại văn bản thông báo tuyển sinh đào tạo, bồi dưỡng hằng năm, 

Sở GD&ĐT đã lồng ghép nội dung tại Điều 4 Nghị quyết số 21/2018/NQ-HĐND 

tỉnh ban hành quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

trong nước do ngân sách địa phương đảm bảo để các đơn vị thực hiện. 

2. Việc xây dựng nội dung, mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đối với 

viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng tại các đơn vị sự nghiệp 

Cơ bản các đơn vị đã chủ động xây dựng nội dung, mức chi đào tạo, bồi 

dưỡng đối với viên chức trong quy chế chi tiêu nội bộ như: hỗ trợ tiền đi lại, hỗ 
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trợ một phần kinh phí tiền thuê chỗ nghỉ, tiền mua tài liệu, chi phí đào tạo trên cơ 

sở nguồn kinh phí tự chủ được giao hàng năm.  

3. Kinh phí thực hiện cho công tác đào tạo bồi dưỡng 

a. Kết quả thực hiện kinh phí thực hiện cho công tác đào tạo, bồi dưỡng 

Theo thống kê các năm 2020, 2021 và dự kiến thực hiện năm 2022, phần lớn 

các đơn vị chưa thực hiện việc hỗ trợ cho viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng, 

chỉ có một số ít đơn vị đã thực hiện hỗ trợ cho viên chức. 

b. Thuận lợi: Hằng năm, các đơn vị đã được giao đủ kinh phí tự chủ theo quy 

định.  

c. Khó khăn, nguyên nhân  

- Hàng năm, các đơn vị sự nghiệp chưa được giao kinh phí dành riêng cho 

công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức. 

- Các đơn vị đã được giao tự chủ kinh phí hàng năm nhưng không đảm bảo 

để thực hiện việc hỗ trợ cho viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng đối với các 

môn học mới theo từng cấp học, lý do: 

+ Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 theo lộ trình của Bộ 

GD&ĐT (từ năm học 2020-2021 đến năm học 2024-2025) nên đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên các đơn vị sự nghiệp thường xuyên phải tham gia các lớp tập 

huấn, hội thảo, hội nghị theo chương trình, kế hoạch của Bộ GD&ĐT, của Sở 

GD&ĐT, của phòng GD&ĐT, chi phí để chi cho công tác phí của viên chức nhiều; 

bên cạnh đó, do tình hình dịch bệnh Covid 19, thực hiện chỉ đạo của Bộ Tài chính 

tiếp tục thực hiện cắt giảm chi thường xuyên để dành nguồn lực thực hiện các 

chính sách an sinh xã hội nên các đơn vị tương đối khó khăn trong việc cân đối 

kinh phí từ nguồn kinh phí chi thường xuyên để chi cho đào tạo bồi dưỡng. 

+ Đồng thời, hiện nay chưa có chính sách hỗ trợ, khuyến khích giáo viên 

tham gia đào tạo, bồi dưỡng nhằm đảm bảo đủ giáo viên giảng dạy các môn học 

mới theo lộ trình của Bộ GD&ĐT nhằm đáp ứng việc thực hiện Chương trình giáo 

dục phổ thông 2018 trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn. Trong khi, phần lớn các giáo viên 

được tuyển dụng đã đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm theo quy định. Nhưng do 

nguồn tuyển giáo viên chưa đảm bảo, các đơn vị sự nghiệp không được giao bổ 

sung biên chế đối với các môn học mới nên các đơn vị sự nghiệp bắt buộc cử 

những giáo viên đã được tuyển dụng tham gia đào tạo, bồi dưỡng đối với các môn 

học mới theo Chương trình bồi dưỡng của Bộ GD&ĐT quy định.  

II. Bổ sung thuyết minh, làm rõ cơ sở đề xuất số tín chỉ sẽ học trong thời 

gian đào tạo, bồi dưỡng; số lần di chuyển đi lại trong thời gian học; thời gian 

bồi dưỡng, đào tạo đối với từng nhóm môn học: Sở Giáo dục và Đào tạo tiếp 

thu và bổ sung trong biểu thuyết minh đính kèm báo cáo này. 

III. Về kinh phí thực hiện chính sách 
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1. Đối với quan điểm của Sở Tài chính về chính sách đào tạo, bồi dưỡng giáo 

viên để đáp ứng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 trên địa bàn tỉnh 

Bắc Kạn: Ngân sách tỉnh hỗ trợ các nội dung và mức chi, cụ thể như sau:  

- Chi phí dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng và các khoản chi phí bắt buộc phải trả 

cho các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng (học phí...), mức chi theo hóa đơn, chứng từ hợp 

pháp của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nơi giáo viên được cử đi đào tạo, bồi dưỡng.  

- Kinh phí mua tài liệu học tập bắt buộc: mức chi theo hóa đơn, chứng từ hợp 

pháp của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nơi giáo viên được cử đi đào tạo, bồi dưỡng.  

Sở GD&ĐT tiếp thu và nhất trí quan điểm của Sở Tài chính. 

2. Đối với quan điểm của Sở Tài chính: Các chi phí đi lại từ cơ quan đến nơi 

học tập, hỗ trợ tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến đào tạo, bồi dưỡng đề nghị thực 

hiện theo quy định tại Điều 4 Nghị quyết 21/2018/NQ-HĐND, cụ thể là các đơn 

vị, nhà trường có giáo viên được cử đi đào tạo, bồi dưỡng phải hỗ trợ các khoản 

chi phí trên từ nguồn kinh phí tự chủ được cấp có thẩm quyền giao hàng năm và 

được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. Lý do: Để phù hợp, thống 

nhất với nội dung, mức chi đối với cán bộ, công chức quy định tại Nghị quyết 

21/2018/NQ-HĐND và phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của tỉnh trong 

giai đoạn này. 

Sở GD&ĐT không tiếp thu với các lý do sau: 

- Hằng năm, các đơn vị không được giao kinh phí riêng để thực hiện công 

tác đào tạo, bồi dưỡng, đồng thời kinh phí tự chủ được giao chưa đáp ứng đảm 

bảo đủ để thực hiện nhiệm vụ tại các đơn vị sự nghiệp công lập (cụ thể trong nội 

dung báo cáo tại phần I của báo cáo này). Qua tổng hợp báo cáo của các đơn vị, 

trong 2 năm liền kề 2020, 2021 và dự kiến của năm 2022, các đơn vị còn gặp rất 

nhiều khó khăn trong việc bố trí, sử dụng nguồn kinh phí tự chủ hạn hẹp. Trong 

những năm tiếp theo, các đơn vị phải tiếp tục hỗ trợ kinh phí đi lại, ăn ở cho viên 

chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng các môn học mới với số lượng người tham gia 

đào tạo, bồi dưỡng nhiều thì với số kinh phí còn lại các đơn vị sẽ không đủ để 

đảm bảo việc thực hiện nhiệm vụ bắt buộc theo yêu cầu của ngành, của đơn vị. 

Trong khi đó, việc hoàn thành mục tiêu, lộ trình thực hiện Chương trình 

GDPT 2018 thì yếu tố con người (đội ngũ giáo viên) là yếu tố cốt lõi, then chốt 

trong quá trình triển khai, tổ chức thực hiện Chương trình GDPT 2018. Nếu các 

đơn vị không đảm bảo kinh phí tự chủ để hỗ trợ hoặc chỉ hỗ trợ một phần kinh 

phí đi lại, ăn ở cho giáo viên trong thời gian tham gia đào tạo, bồi dưỡng thì giáo 

viên sẽ gặp rất nhiều khó về tài chính để vừa đảm bảo cuộc sống, vừa đảm bảo về 

kinh phí để tham gia đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu, nhiệm vụ của ngành. 

- Để đảm bảo về chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên đối với các môn học 

mới khi thực hiện Chương trình GDPT 2018, đội ngũ giáo viên phải tham gia đào 

tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm. 
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Do đó, để đảm bảo 100% giáo viên được tham gia đào tạo, bồi dưỡng các 

môn học mới, đặc biệt là trong năm học 2022-2023, 2023-2024 theo lộ trình của 

Bộ GD&ĐT, thì việc ban hành chính sách trong đó có hỗ trợ kinh phí đi lại, ăn ở 

cho giáo viên là rất cần thiết, cấp thiết trong giai đoạn hiện nay. Từ đó, giảm kinh 

phí tự chủ cho các đơn vị, tạo động lực, khuyến khích giáo viên tham gia đào tạo, 

bồi dưỡng nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của ngành, đảm bảo chuyên môn để 

thực hiện Chương trình GDPT 2018 theo yêu cầu, lộ trình của Bộ GD&ĐT.  

Trên đây là Báo cáo giải trình, làm rõ các nội dung góp ý dự thảo đề nghị 

xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh về chính sách đào tạo, bồi dưỡng giáo viên 

để đáp ứng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 của Sở GD&ĐT. Đề 

nghị Sở Tài chính xem xét, có ý kiến để Sở GD&ĐT thực hiện các bước tiếp 

theo./. 

Nơi nhận:  
- UBND tỉnh;  

- Sở Tài chính; 

- Sở Tư pháp; 

- Tổ soạn thảo dự thảo Nghị quyết; 

- Lưu: VT, TCĐT.  

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Ma Thế Quyên 
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