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Bắc Kạn, ngày         tháng 3 năm 2024 

BÁO CÁO THẨM TRA 

Dự thảo Nghị quyết quyết định biên chế công chức, phê duyệt tổng số 

 lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

 trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn năm 2024 

 Thực hiện sự phân công của Thường trực HĐND tỉnh, Ban Pháp chế thẩm 

tra Tờ trình số 46/TTr-UBND ngày 15/3/2024 của UBND tỉnh và hồ sơ dự thảo 

Nghị quyết quyết định biên chế công chức, phê duyệt tổng số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn năm 2024 

như sau: 

1. Sự phù hợp của dự thảo nghị quyết với chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước  

Ngày 06/12/2023, Ban Tổ chức Trung ương ban hành Quyết định số 

2375/QĐ-BTCTW giao biên chế cho tỉnh Bắc Kạn năm 2024; Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy ban hành Quyết định số 1241-QĐ/TU ngày 04/3/2024 về giao biên chế 

khối chính quyền tỉnh năm 2024 và Thông báo số 1392-TB/TU ngày 04/3/2024 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chủ trương giao biên chế các hội quần chúng được 

Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2024.  

Do đó, HĐND tỉnh ban hành nghị quyết định biên chế công chức, phê 

duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trên địa 

bàn tỉnh Bắc Kạn năm 2024 là phù hợp với quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về quản lý biên chế và điểm đ, khoản 2, Điều 19, Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương. 

2. Nội dung  

a) Về biên chế công chức 

Thực hiện Quyết định số 1241-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

UBND tỉnh đề xuất giao 1.459 công chức, giảm 14 biên chế so với năm 2023 

đối với 12 cơ quan, đơn vị, địa phương là phù hợp với lộ trình tinh giản biên chế 

giai đoạn 2022 - 2026 của tỉnh1. Ban Pháp chế nhất trí với phương án đề xuất 

của UBND tỉnh. 

b) Về số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

                                           
1 Kế hoạch số 544-KH/BCSĐ ngày 15/11/2022 của Ban Cán sự UBND tỉnh về quản lý biên chế giai đoạn 2022 -2026; 

sử dụng biên chế từng năm (từ 2023 đến năm 2026) trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc khối chính quyền; Công 

văn số 580-CV/BCSĐ ngày 29/11/2022 của Ban Cán sự Đảng uỷ UBND tỉnh về việc đề nghị điều chỉnh số liệu tại Kế 

hoạch số 544-KH/BCSĐ ngày 15/11/2022. 
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Căn cứ quyết định giao biên chế của Ban Tổ chức Trung ương, Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ giao tổng số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước là 8.822 biên chế (trong đó đã bao gồm bổ sung 16 biên chế sự nghiệp 

giáo dục năm học 2022-2023; 24 biên chế sự nghiệp giáo dục năm học 2023-

2024 được Ban Tổ chức Trung ương giao bổ sung theo Quyết định số 

2375/QĐ-BTCTW).  

Theo đó, UBND tỉnh đề xuất giảm 180 người của 16 cơ quan, đơn vị, địa 

phương. Đối với 40 biên chế được Ban Tổ chức Trung ương giao bổ sung, 

UBND tỉnh đề xuất giao cho UBND các huyện, thành phố (mỗi huyện 05 biên 

chế), trong đó bao gồm cả 16 biên chế đã được HĐND tỉnh tạm giao cho UBND 

các huyện, thành phố tại Nghị quyết số 83/NQ-HĐND ngày 08/12/2023. Ban 

Pháp chế nhất trí như đề xuất của UBND tỉnh. 

c) Về số lượng người làm việc trong các tổ chức hội quần chúng được 

Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 

Tại Nghị quyết số 83/NQ-HĐND ngày 08/12/2023, HĐND tỉnh tạm giao 

62 người làm việc trong các tổ chức hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ năm 2024, theo báo cáo của UBND tỉnh hiện nay số người làm việc có 

mặt là 59/62 người.  

Ngày 04/3/2024, Ban Thường vụ đã đồng ý chủ trương giao biên chế các 

hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2024 tại Thông báo số 

1392-TB/TU. Trên cơ sở đó, UBND tỉnh đề xuất giao số lượng người làm việc 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho các hội quần chúng được Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ năm 2024 là 59 người, bằng số người có mặt hiện nay (giảm 

03 người so với năm 2023). Ban Pháp chế nhất trí như đề xuất của UBND tỉnh.  

d) Về dự thảo nghị quyết: Ban nhất trí như dự thảo nghị quyết của UBND 

tỉnh và đề nghị sửa tên phụ lục số 01 như dự thảo gửi kèm. 

3. Kiến nghị, đề nghị 

- Đề nghị UBND tỉnh tiếp tục chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện việc 

tinh giản biên chế theo quy định; bám sát kế hoạch quản lý, sử dụng biên chế 

giai đoạn 2022 -2026 để chủ động trong việc bố trí, sắp xếp. 

- Trong số 180 biên chế viên chức giảm so với năm 2023 có 156 biên chế 

sự nghiệp giáo dục, 17 biên chế sự nghiệp y tế, theo kế hoạch biên chế giai đoạn 

2022 - 2026, số lượng biên chế sự nghiệp giáo dục, y tế tiếp tục giảm theo tỷ lệ 

quy định. Để giảm áp lực về biên chế thực hiện nhiệm vụ, đề nghị UBND tỉnh 

chỉ đạo việc quản lý, sử dụng có hiệu quả biên chế được giao; đồng thời rà soát, 

trên cơ sở quy định pháp luật, khả năng ngân sách và tình hình thực tiễn, đề xuất 

số lượng hợp đồng theo quy định tại khoản 4, Điều 9, Nghị định số 
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111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập để sớm 

trình HĐND tỉnh xem xét, quyết định. 

Trên đây là báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế HĐND tỉnh đối với dự 

thảo nghị quyết quyết định biên chế công chức; phê duyệt tổng số lượng người 

làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn năm 

2024. Kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Đại biểu tham dự kỳ họp; 

- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- LĐVP; 

- Phòng CTHĐND; 

- Lưu: VT, HS. 

TM. BAN PHÁP CHẾ  

KT. TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

Lê Thị Hương 
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